u MONDOVI
diMARCO TURCO

H"Samﬂanigha;inusdﬁ
apagare gli stipendi di genna-
io. E, parallelamente, il Co-
mune si apre la strada a un
contributo per “dare ossige-
no” alla Casa di riposo. Ma at-
tenzione, la questione va in-
quadrata per quello che & se &
vero che venerdi il Consiglio
comunale votera una modi-
fica al “Regolamento per l'e-
rogazione di contributi” che
consentirh di elargire un:
and}everuv]:ehdﬁ-ad;;n?ﬁ
si parla si aggirerh sui 50

euro. Il contributo regiona-
le, atteso grazie allo stanzia-
mento della Giunta Cirio, po-
trebbe aggirarsi attorno ai 90
mila, Questo a fronte di un
ammanco che, ormal & noto,
per la Casa di riposo 8 aggira
sul milione di euro. Il messag-
gio & chiarissimo: si pud dare
una mano a ripartire, ma poi
dovete stare in piedi con le
vostre gambe. Se ne parlerd
in Consiglio comunale vener-
di 29 gennaio, alle 18 in forma

di *videoconferenza®,

GLI STIPENDI
DIGENNAIO

lizzando in queste ore le pra-
tiche di concessione di cre-
dito per la liquidita a favore
della nostra struttura pubbli-
ca attraverso la BAM, istituto
che gestisce il servizio di te-
soreria dell’Ente. Nei prossi-

I'Amministrazione comuna-
le e la Regione per il tramite
di FinPiemonte, Un grazie a
tutto il nostro personale per
la pazienza dimostrata e il
sindacato per le proposte di
soluzioni portate alla nostra
attenzione. Continueremo
ogni giorno a lavorare per
garantire il futuro della Casa
di riposo ai nostri ospiti, che
sono al centro del nostro pub-
blico servizios,

“Sacra Famlgha
oli stipendi
di gennaio ci sono

11 Consiglio comunale votera ﬁer aprire la strada
aun contributo. Il sindaco: «Ma non si puo dipendere
da questo: la Casa di riposo deve rimodulare l'offerta»

INCONTRE
LADIRETTRICE

Il sindaco, Paclo Adria-
no, lo spiega in modo mol-
to chiaro; «La Casa di ripo-
s0 non pud dipendere dalle
elargizioni o dai contributi
pubblici. 1 “Sacra Famiglia®
deve rimodulare interamen-
te il proprio plano azienda-
le per potersi reggere su un
numero di ospiti che dovra
essere minore a quello che
cera pre-Covids. Ovvero: la
Casa di riposo dovr impara-
re a “far quadrare i conti” con
70 ospiti anziché 110, Un nu-

mero, questultimo, a cui for-
se non si arrivera mai pit 11
Comune discutera della que-
stione direttamente con la

che 'unica strada da percor-
rere debba essere quella di
elahorare una nuova offerta,
per poi accedere al credito
bancario per ripartires, L'en-
te, che dal punto di vista giu-
ridico & “azienda pubblica”,
pud contare su un patrimo-
nio immohbiliare del valore di
svariati milioni di euro,

L3

«VEDIAMO
CHI LO VOTERA»

Come era facilmente at-
tendibile, il tema si inserisce
di peso nel dibattito politico.
Perché, a distanza di due set-
timane, fi ancora discutere
r comunali della minoranza
di Centrodestra che - bilanci
alla mano - mettevano in luce
}ammmmdaimmmdm

cont (dimessosi a fine 2020)
nel 2018 e 2019 sui disavanzi
nella parte corrente. Dai consi-

ieri di del
Bo Mondon Ote” Ghseppe

Aimo e Gianni Mansuino arri-
vaunanotadiretta: «Qualcuno
ha provato a brandire i ristori
alle Rsa come strumento poli-
tico nei confronti del Comune
- scrivono -, Noi ragioniamo,

da sempre, in modo diverso e | quanto le operatrici e gli opera-

riteniamo che sia il momento
per cambiare passo e lascia-
re da parte fustili

polemiche:
l'obiettivo di tutt sia quello di

sostenere il “Sacra Famiglia™.

{m..) - Lasituazione non &
certo serena, Uno dei problemi
della cronaca é che, nelrac-
contare le tappe diuna crisi (e
il nostro giornale lo fa da mesi),
rischia di apparire asettica. Dif-
ficile riuscire a fare una sintesi
di tutte Le parti. Perché se é vero

| cheiltema é finanziario, & altret-

tanto vero che i dipendenti del
“Sacra Famiglia” |che sono prin-
tipalmente e os5) sono lavara-
trici o lavoratori per cui ko stipen-
diosignifica sostentamento.
Inredazione & giunta una lettera,
di cui scegliamo di nonrendere
esplicita la firma: «5ono una

| dipendente del“Sacra Famiglia”

da 20 anni - ciscrive =, Eraun
lavora, che per quanto difficile

e impegnativo, mi ha dato un
sacco di soddisfazioni, Ora &
tutto finitos. La oss parladiun
«ambiente tossicos in cui si sente
sannientata=. E con numera-

si problemi: «Se si ha bisogno
diqualcosa, nessuno sa dare
risposte. Stiamo andando @
fondo: & dacirca un anna che lo
diciamo, ma le nostre urla d'aiu-
to non sono servite a nulla, Cosa
facciamo? Abbiamo tutti una fa-
miglia e senza stipendio & chiaro
che non si va da nessuna parte!
Perché nessuna si é preoccupa-
to sul futuro di una struttura tan-
to grande?=. Abbiamo ricevuto
anche altri i, forti nei
contenuti e nei toni. E evidente
che lambiente non & sereno, per
tori amino il proprio lavoro,

In questo scenario, preoccupa la
divisione che emerge tra chiha

DIETRO LE QUINTE

Oss preoccupate
e sindacati divisi:
lo scenario

dei lavoratori

La lettera di una oss, i messaggi.
Ma in ambito sindacale Cgil e Cisl/
Csanon fanno fronte comune

il compito di tutelare i lavorato-
ri, overoisindacati. Lascorsa
settimana la FP-Cail assumeva
una linea netta, affermando che
non avrebbe accettato discus-
sioni sul ritardo degli stipendi. In
replica, giungeva un comunicato
da Flaviana Desogus per la CISL
FPe Luigi Arace per il CSAin cui
veniva avanzata lipotesi di chie-
dere alle famiglie di anticipare

i soldi delle rette: +Su

al CDA della "Sacra Famiglia® di

chiedere ai parenti deqli ospiti
ricoverati unanticipo della retta

- alfine di evitare ripercussioni si

lavoratori. Siamo convinti che le
famiglie degliospiti capiranno
il problema e sapranna aiuta-
re concretamente ke famiglie
dei dipendentiv. Una propo-
sta osteggiata dalla Cyil: «Mon
condividiamotale proposta:
lattuale situazione economica
detleialmghe, ditante famiglie

ﬁ pm:ama windi

ulteriormente In difficolta -
afferma Gaspare Palermo -.
Una azienda pubblica di servizi
deva essere sostenuta con

i soldi pubblici, allo stesso
modo con il quale si sta soste-
nendo il sistema sanitarios.
Cisle Csa replicano ancora:
«5g aspettiamo i tempi della
CGIL, gli stipendi li pagheremo
forse a distanza di mesi. Noi
non chiediamo di aggravare il
peso sulle famiglie, ma soltan-
to di chiedere una anticipazio-
ne per pagare i dipendenti»,
Per fortuna la questione e
stata superata dai fatti,

lascia da parte le polemiche e
i mette a lavorare e, per chifa
politica dalle colonne dei so-

cial, di a guardare un
poco pit in 14 del mero torna-
conto elettorales. Ma la vota-
ghone sul punto non sara certa-
posizioni




